Zalacznik do uchwaly nr 37 z dnia 25.05.2020 r.
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1
Regulamin Szkoly Doktorskiej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, okresla tryb i

organizacj¢ ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
doktorantow.

§2

1. Tlekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin,

2) Szkole Doktorskiej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Doktorska Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.),

4) doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej, jako mtody naukowiec w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z
pdzn. zm.),

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

6) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Warszawski Uniwersytet Medyczny,

7) Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

8) Radzie Dyscypliny Naukowe] — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Rade
Dyscypliny Nauk Medycznych, Rade Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych, Rade
Dyscypliny Nauk o Zdrowiu — bedace organami wtasciwymi do nadawania stopni
naukowych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, na podstawie Statutu,

9) Uczelnianej Radzie ds. Nauki — nalezy przez to rozumie¢ podmiot opiniodawczo-
doradczy w zakresie wspierania procesOw naukowych, w tym wspoltworzenia polityki
ewaluacyjnej Uczelni.

§3

1. Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla Senat Uczelni w uchwale rekrutacyjnej.
2. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat Uczelni.

Rozdzial 2
Zadania Szkoly Doktorskiej. Dyrektor Szkoly Doktorskiej



§ 4

Zadaniem Szkoty Doktorskiej jest ksztatcenie doktorantow w dyscyplinach: nauki medyczne,

nauki o zdrowiu, nauki farmaceutyczne — w celu przygotowania do uzyskania stopnia
naukowego doktora oraz organizacja procesu rekrutacji 1 procesu ksztatcenia jej uczestnikdw.

§5

Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

§6
Dyrektorem Szkoty Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmnie]
stopien doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor po przeprowadzeniu konkursu, w trybie
okreslonym w Statucie Uczelni. Powotanie Dyrektora wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Doktorantow. Brak stanowiska Samorzadu Doktorantéw co do osoby kandydata w terminie
siedmiu dni od przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego
powotlanie.

Okres sprawowania funkcji Dyrektora Szkoty Doktorskiej trwa nie dtuzej, niz 6 lat.

Rektor moze odwota¢ Dyrektora Szkolty Doktorskiej po uzyskaniu opinii Uczelnianej Rady
ds. Nauki.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty Doktorskiej jego obowiazki pelni osoba
wyznaczona przez Rektora.

§7
Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej, poza sprawami okreslonymi w Statucie nalezy:

1) nadzor nad caloksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym prawidtowoscia
i jakoscig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej 1 sposobem
przeprowadzania oceny $rodokresowej;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile
praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie ksztalcenia,

3) dbatos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni, lub innych podmiotéw Szkoty
Doktorskiej okreslonych niniejszym Regulaminem;

5) wystepowanie do wihasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych Uczelni z
wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;



2.

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organow Uczelni;

7) dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, S$rodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie Szkoty
Doktorskiej;

8) rozpatrywanie zastrzezen doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty
Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni;

9) dbanie o prawidlowe, bezstronne 1 zgodne z prawem przeprowadzenie rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej prowadzace do wylonienia najlepszych doktorantéw, w tym branie
udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjne;j.

10) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym:

a) o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej,
b) w sprawie skreslenia z listy doktorantow,

11) rozstrzyganie w sprawie zaliczenia poszczegolnych lat ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, w tym w sprawie przeniesienia wymagan programowych na nastepny rok;

12) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantéw stazy i1 prowadzenie badan w
instytucjach naukowych poza Uczelnig, w tym wspieranie aktywnos$ci grantowej oraz
mobilnosci krajowej 1 miedzynarodowej doktorantow;

13) opracowywanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

14) opracowywanie szczegdtowych zasad 1 konkursowego trybu rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej, w tym terminarz postgpowania kwalifikacyjnego i warunki do jego
dopuszczenia oraz kryteria i liczbe mozliwych do uzyskania punktéw za poszczegolne
elementy postepowania rekrutacyjnego;

15) wspdtpraca z Radami Dyscyplin Naukowych w zakresie ustalania sktadu Kolegiow
Dyscyplin Naukowych Szkoly Doktorskiej;

16) wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni w zakresie ksztalcenia
doktorantow;

17) wspotpraca z Samorzadem Doktorantow;

18) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci Szkoty Doktorskie] wraz ze
sprawozdaniem finansowym, ktére sktadane jest Rektorowi do konca listopada
kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki;

19) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji jakosci ksztatcenia,

20) prawidtowe, rzetelne 1 terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie
oraz usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym 1 Nauce ,,POL-on”;

21) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

22) na wniosek doktoranta przedtuzanie okresu odbywania ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej na zasadach przewidzianych w przepisach szczegolnych;

23) powotywanie Kolegiéw Dyscyplin Naukowych sposrod kandydatow proponowanych
przez Rady Dyscyplin Naukowych.

Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej 1 doktorantow wspotpracuje z Rada

Szkoty Doktorskiej 1 wlasciwymi Kolegiami Dyscyplin Naukowych.



Rozdzial 3

Podmioty opiniodawczo-doradcze w Szkole Doktorskiej

Oddzial 1
Rada Szkoly Doktorskiej

§8

1. W Szkole Doktorskiej dziala Rada Szkoly Doktorskiej jako podmiot kolegialny,
opiniodawczo-doradczy Dyrektora.

2. Zadania Rady, sklad oraz zakres dziatania ustalony jest w regulaminie opracowanym i
zatwierdzonym przez Dyrektora.

§9
1. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

2) opiniowanie szczegdtowych zasad 1 konkursowego trybu rekrutacji na poszczegolne
sciezki ksztalcenia, w tym terminarz postepowania kwalifikacyjnego 1 warunki do jego
dopuszczenia oraz kryteria i liczb¢ mozliwych do uzyskania punktéw za poszczegolne
elementy postepowania rekrutacyjnego;

3) opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

4) opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkolty Doktorskiej wraz ze
sprawozdaniem finansowym,

5) nawigzywanie wspotpracy pomiedzy Uczelnig, a instytucjami zewnetrznymi na
plaszczyznie naukowej 1 dydaktycznej.

2. W sktad Rady wchodza:
1) Dyrektor,
2) po dwoch przedstawicieli kazdej z dyscyplin nauczanych w Szkole Doktorskiej,
posiadajacych minimum stopien doktora habilitowanego, wskazanych przez wlasciwe
Rady Dyscyplin Naukowych,
3) przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.

Oddzial 2
Kolegia Dyscyplin Naukowych



1. W

§ 10
Szkole Doktorskiej dziataja Kolegia Dyscyplin Naukowych, ktore sa ciatami

odpowiedzialnymi za procesy naukowo-dydaktyczne na poszczegdlnych sciezkach
ksztatcenia.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

Do zadan Kolegiow Dyscyplin Naukowych nalezy w szczegolnosci:

powolywanie komisji rekrutacyjnych na poszczegodlne sciezki ksztatcenia;

nadzor nad procesem rekrutacji na dang sciezke ksztalcenia;

wyznaczanie 1 zmiana promotora, promotorow lub promotora pomocniczego
doktorantowi;

opracowywanie wytycznych oraz zasad przygotowania Indywidualnego Planu
Badawczego doktorantow Szkoty Doktorskiej;

opracowywanie programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na poszczegdlnych
sciezkach ksztatcenia, w tym programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe
zostalty uwzglednione w programie ksztatcenia;

ustalanie obsady kadrowej w ramach programu ksztatcenia,

ustalanie sktadu trzyosobowych komisji przeprowadzajacych oceny $rodokresowe
doktorantow;

nadzorowanie procesu przeprowadzania oceny srédokresowe] doktorantéw Szkoty
Doktorskiej.

W sktad Kolegium Dyscypliny Naukowej wchodzi:

6 cztonkow, posiadajacych minimum stopien doktora habilitowanego, wskazanych
przez wtasciwg Rade Dyscypliny Naukowe;j,

2) jeden przedstawiciel Samorzadu Doktorantow reprezentujacy dang dyscypling.

Koordynatorem pracy Kolegium jest przewodniczacy wybrany sposrod jego czionkdw, o

ktérych mowa w ust. 3 pkt 1.

Rozdzial 4

Prawa i obowigzki doktorantow

§11

1. Doktorant ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

posiadania legitymacji doktoranta;

otrzymywania stypendium doktoranckiego, pod warunkiem, ze nie posiada stopnia
doktora, ktorego taczny okres otrzymywania w Szkole Doktorskiej nie moze
przekroczy¢ 4 lat. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od
osiggnie¢ doktoranta;

ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni lub wyzywienie w
stotowce studenckiej Uczelni, na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach;
ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni,
na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach;



5) otrzymywania pomocy materialnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
oraz regulaminami obowigzujacymi w Uczelni;

6) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku;

7) zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

8) przerw w odbywaniu ksztalcenia w razie czasowej niezdolnosci do odbywania tego
ksztalcenia spowodowanej chorobg, sprawowania osobistej opieki nad chorym
czlonkiem rodziny, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku
zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci — tacznie nie dluzej, niz rok;

9) przedluzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata;

10) sktadania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych decyzji
administracyjnych;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantow w Uczelni,

12) opieki naukowe] promotora lub promotorow w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

13) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

14) korzystania z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych 1 zasobow informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztatcenia, Indywidualnego Planu Badawczego 1 przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

15) objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale w czasie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym laboratoryjnych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

16) realizowania, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, czesci szkolenia poza
Uczelnig, na zasadzie oddelegowania;

17) wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw grantowych;

18) odbywania stazy naukowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i za zgoda
Dyrektora Szkoty Doktorskiej; czas odbywania stazu wlicza si¢ do okresu studiow;

19) ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okreslonych w Ustawie;

20) ubiegania si¢ o przyznanie stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego albo
osobe fizyczng lub osobe prawna niebedaca panstwowa ani samorzadowsa osoba
prawna;

21) oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez nich obowiazkéw
zwiazanych z ksztalceniem, na zasadach okre§lonych przez Rektora;

22) zrzeszania si¢ w kotach naukowych;

23) uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych 1 wdrozeniowych
realizowanych w Uczelni, w zakresie uzgodnionym z promotorem,;

24) podejmowania zatrudnienia w Uczelni, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i
Dyrektora Szkoty Doktorskiej, z zastrzezeniem przepiséw Ustawy.

2. Warunki do realizacji badan prowadzonych przez doktoranta zapewnia jednostka, do ktorej
przyporzadkowany jest promotor w ramach wtasnych srodkow finansowych.



1.

§12

Doktorant jest obowiazany do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu oraz regulaminéw
obowigzujacych w Uczelni;

2) sumiennego 1 rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz Indywidualnego
Planu Badawczego;

3) postgpowania zgodnie ze ztozonym $lubowaniem,;

4) postepowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta;

5) udziatu w zajeciach wynikajacych z programu ksztatcenia;

6) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w
ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie,
o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztatcenia;

7) skladania sprawozdania rocznego wraz z opiniag promotora lub promotorow
z przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz z rezultatéw 1 postepdw prac ujetych
w Indywidualnym Planie Badawczym;

8) posiadania elektronicznego identyfikatora ORCID (Open Researcher and Contributor
ID); wzor o$wiadczenia okreslony jest w zataczniku nr 2 do Regulaminu;

9) =zatozenia indywidualnego konta w bazie WUM . publikacje oraz w Systemie Polskiej
Bibliografii Naukowej (PBN) oraz powigzanie tych kont z numerem ORCID - w
terminie 14 dni od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiey;

10) sktadania o$wiadczenia o dyscyplinie, w ktérej jest przygotowywana rozprawa
doktorska — w terminie 14 dni od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 3 do Regulaminu;

11) sktadania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w terminie do 31
stycznia kazdego roku:

a) os$wiadczenia upowazniajacego Uczelnie do wykazania osiggnigec naukowych w
ramach dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w
jednej z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej przygotowywana
jest rozprawa doktorska, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 4 do
Regulaminu;

b) wykazu osiagnie¢ naukowych, ktore powstaly w zwigzku odbywaniem
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku
nr 4a do Regulaminu;

12) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”;

13) przestrzegania zasad 1 przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy;

14) bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora Szkoty Doktorskiej o zmianie nazwiska i
adresu, a takze o zmianie innych wymaganych przez Uczelni¢ danych;

15) bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora Szkoly Doktorskiej o uzyskaniu stopnia
doktora nadanego przez inny uprawniony podmiot;

16) bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora Szkoty Doktorskiej o podjeciu ksztatcenia
w innej Szkole Doktorskiej;



17) dostarczania do Uczelni zwolnien lekarskich w terminie do 7 dni roboczych od daty
rozpoczecia zwolnienia,

18) dostarczania do Biura Szkoty Doktorskiej informacji o urlopie macierzyfnskim oraz
przerwach wypoczynkowych w terminie do 7 dni roboczych od daty rozpoczecia
urlopu;

19) sktadania zaswiadczen dotyczacych okresowych badan lekarskich oraz badan
epidemiologicznych;

20) korzystania z adresu e-mail w domenie WUM.

§13

1. Prawa i obowigzki doktoranta wygasajg, z dniem:
1) ztozenia rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem przedtuzenia terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej;
2) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantéw.
2. Za naruszenie przepisOw prawa, w tym przepisow obowigzujacych w Uczelni doktorant
ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 14

1. Doktoranci odbywajacy ksztalcenie w Uczelni tworzg Samorzad Doktorantow.

2. Strukture Samorzadu, procedury wyboréw do organéw Samorzadu oraz zasady wyboréw
przedstawicieli do organow kolegialnych Uczelni okresla Regulamin Samorzadu
Doktorantow

3. Organy Samorzadu Doktorantow sa wytacznym reprezentantem ogotu doktorantdw.

4.  Organy Samorzadu Doktorantéw maja prawo do wystepowania z wnioskami do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej oraz wtadz Uczelni w sprawach zwigzanych z odbywaniem ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej.

Rozdzial 5

Sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego

§15

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
1) promotora lub promotoréw, albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy, posiadajacy:
1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora
albo



2) osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli wiasciwe
Kolegium Dyscypliny Naukowej uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggnigcia
w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

3. Promotorem pomocniczym moze by¢:

1) nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy,

posiadajacy stopien naukowy doktora

albo

2)  wuzasadnionych przypadkach osoba niebgdaca pracownikiem Uczelni, posiadajaca
stopien doktora, jezeli wtasciwe Kolegium Dyscypliny Naukowej uzna, ze osoba ta
posiada znaczace osiagniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy
rozprawa doktorska.

§16

1. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:
1) byla promotorem czterech doktorantow, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantow z
powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub
2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej dwie
osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji.
2. Funkcje promotora mozna sprawowaé maksymalnie, wobec czterech doktorantow
bedacych przed oceng srodokresowa, a tacznie wobec szesciu doktorantow, w tym samym
okresie.

§17

1. W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia doktorantowi wyznacza si¢
promotora, promotorow lub promotora pomocniczego.

2. Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia wystepuje do wihasciwego
Kolegium Dyscypliny Naukowe] z wnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotorow,
zawierajgcym:

1) propozycje osob do pelnienia funkcji promotora lub promotorow;
2) zgode na objecie funkcji promotora;
3) merytoryczne uzasadnienie.

3. Proponowany promotor moze wnioskowa¢ o powotanie promotora pomocniczego.
Uzasadnienie wniosku musi zawiera¢ informacje na temat obszaru sprawowanej przez
promotora pomocniczego opieki nad projektem badawczym i doktorantem.

4. Doktorant sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, ktory wyraza opinie w tej sprawie. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr
7 do Regulaminu.

5. Kolegium Dyscypliny Naukowej podejmuje decyzje w sprawie wyznaczenia promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego w glosowaniu tajnym.



—

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do Kolegium Dyscypliny
Naukowej z wnioskiem o zmiang promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,
jednak nie pozniej niz po zatwierdzeniu Indywidualnego Planu Badawczego przez
Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa ust. 6 wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, ktoéry wyraza opini¢ w tej sprawie.

W uzasadnionych przypadkach Kolegium Dyscypliny Naukowe] podejmuje decyzje w
glosowaniu tajnym w sprawie zmiany promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego.

§18

Do podstawowych obowigzkow promotora nalezy:
1) sprawowanie bezposredniej opieki naukowej nad doktorantem;
2) opracowanie, wraz z doktorantem Indywidualnego Planu Badawczego oraz
wspieranie doktoranta w jego realizacji,
3) zapewnienie regularnych konsultacji oraz ocena postepdéw naukowych doktoranta;
4) wspieranie doktoranta w pracy badawczej;
5) zapewnienie doktorantowi pomocy w przygotowaniu grantow badawczych;
6) dbanie o zapewnienie srodkow finansowych na realizacj¢ przez doktoranta pracy
badawcze;
7) monitorowanie postepdw doktoranta w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
8) nadzorowanie i potwierdzenie odbytej przez doktoranta praktyki zawodowej, poprzez
dokonanie jej oceny;
9) opiniowanie wnioskow doktoranta zwigzanych z odbywanym ksztatceniem;
10) informowanie Dyrektora Szkoty Doktorskiej o trudnosciach majacych wptyw na
realizacje Indywidualnego Planu Badawczego doktoranta.
Promotor pomocniczy sprawuje funkcje pomocnicza:
1) w przygotowaniu i realizacji Indywidualnego Planu Badawczego;
2) w procesie planowania badan, ich realizacji oraz analizy ich wynikéw.

Rozdzial 6
Wspolpraca z promotorem. Indywidualny Plan Badawczy

§19

W terminie 3 miesiecy od dnia wyznaczenia promotora doktorant i promotor uzgadniaja
wzajemne prawa i obowigzki, ktorych zobowigzujg sie przestrzegac.

Zobowigzania, o ktorych mowa w ust 1 dotyczg zasad realizacji doktoratu 1 wspotpracy
pomigdzy doktorantem a promotorem i zawieraja w szczegdlnosci:

1) Indywidualny Plan Badawczy wraz z planowanym terminem obrony;

2) czasjaki promotor zobowiazuje si¢ poswigcac na spotkania z doktorantem;

3) obowiazki doktoranta wzgledem promotora i uczelni;
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4) miejsce wykonywania pracy przez doktoranta;

5) czestotliwo$¢ raportowania promotorowi postepow pracy doktoranta;

6) wykorzystanie zasobow Uczelni w procesie badawczym,;

7) inne zobowigzania promotora wobec doktoranta, niezbedne do realizacji planu
badawczego.

§ 20

Indywidualny Plan Badawczy doktoranta okresla w szczegodlnosci:

1) termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

2) termin oddania do druku co najmniej jednego artykulu naukowego opublikowanego w
czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach z konferencji
migdzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly
ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy lub jednej monografii naukowe] wydanej przez
wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 lit. a Ustawy albo rozdziatu w takiej monografii;

3) obowiazek uczestnictwa w konferencji naukowej, krajowej lub miedzynarodowej;

4) obowigzek przygotowania 1 zlozenia wniosku grantowego do krajowej lub
zagranicznej agencji finansujacej dzialalnos¢ naukowa w drodze konkursowej;

5) fakultatywnie:

a) udzial we wspolorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
miedzynarodowej;

b) odbycie co najmniej miesigcznego stazu naukowego w instytucji krajowej lub
zagraniczneyj;

¢) wyjazd studyjny trwajacy co najmniej miesigc do instytucji krajowej lub
zagraniczneyj;

d) przygotowanie recenzji naukowej;

e) upowszechnienie wynikéw B+R na zasadach otwartego dostepu.

Wzor Indywidualnego Planu Badawczego okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Fakultatywne aktywnosci wymienione w ust. 1 pkt 5 lit. a-c nie zwalniaja doktoranta z

obowiazku realizowania zaje¢ odbywajacych si¢ w terminie wyjazdu. Forme 1 termin ich

zaliczenia doktorant ustala z prowadzacym =zajecia za zgoda Dyrektora Szkoty

Doktorskiej.

§21

W terminie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia ksztatcenia doktorant sktada do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej uzgodniony z promotorem lub promotorami Indywidualny Plan
Badawczy.

W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego Indywidualny Plan Badawczy jest
sktadany po zaopiniowaniu przez tego promotora.
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3. Nieztozenie Indywidualnego Planu Badawczego w terminie o ktorym mowa w ust. 1 moze
skutkowa¢ skresleniem z listy doktorantow.

Rozdzial 7

Warunki przedluzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej.
Zawieszenie ksztalcenia. Urlopy.

§22

1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, Dyrektor Szkoly Doktorskiej moze
przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej, ustalony w Indywidualnym Planie
Badawczym, nie dluzej niz o 2 lata. W tym czasie doktorant zachowuje wszystkie prawa
doktoranta, z wyjatkiem prawa do stypendium doktoranckiego.

2. Do uzasadnionych przypadkow naleza w szczegolnosci:

1) wystapienie nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

2) czasowa niezdolno$¢ do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg,

3) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

4) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

5) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia
lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,

6) konieczno$¢ prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych.

§23

1. Wnhniosek, o ktérym mowa w § 22 zawiera:
1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer albumu oraz wskazanie semestru, na ktorym
odbywa ksztatcenie,
2) uzasadnienie, wraz z okresleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskie;j.
2. Do wniosku dolgcza sie:
1) dokument uzasadniajacy przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej,
w przypadkach, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 1 — 5, albo
2) opini¢ promotora, promotorow lub promotora pomocniczego. w przypadku, o ktorym
mowa w § 22 ust. 2 pkt 6.

§ 24

1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w sytuacji spetnienia przestanek okreslonych do
przyznania tego urlopu.
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2. W trakcie zawieszenia ksztatcenia o ktorym mowa w ust. 1, doktorant zachowuje prawo do
stypendium doktoranckiego. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokos$ci
stypendium doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku
macierzynskiego, z tym ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie si¢ wysokosc
miesigcznego stypendium doktoranckiego, przystugujacego w dniu ztozenia wniosku o
zawieszenie.

§25

1. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze
nieprzekraczajagcym osmiu tygodni w roku; wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 8 do
Regulaminu.

2. Podczas urlopu wypoczynkowego doktorant nie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych w
Szkole Doktorskiej. Wszelkie zaleglosci powstale w trakcie trwania urlopu jest
zobowigzany nadrobi¢ w innym terminie lub w innej formie ustalonej z prowadzacym
zajecia.

§26

Whioski, o ktorych mowa w § 22, §24 oraz w §25 Dyrektor Szkoty Doktorskiej, rozpatruje
w terminie 14 dnia od dnia ich zlozenia. Od negatywnego rozstrzygnigcia doktorant moze
zwréci¢ sie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 7

Zasady odbywania ksztalcenia

§27

1. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantdw.

2. Doktorant rozpoczyna ksztalcenie 1 nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
slubowania.

3. Za ksztalcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej nie pobiera si¢ optat.

§28

1. Ksztalcenie doktorantow w Szkole Doktorskie;j:
1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow;
2) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;
3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;
4) konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.
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Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej obejmuje cztery obszary aktywnosci doktoranta:
1) prowadzenie badan naukowych,

2) realizacj¢ zaje¢ przewidzianych programem ksztatcenia,

3) przygotowanie rozprawy doktorskiej;

4) nabycie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki.

§29

Rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng doktoranta w dyscyplinie albo
dyscyplinach oraz umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.
Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego,
oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikoéw wiasnych badan naukowych w
sferze gospodarczej lub spotecznej.

Rozprawe doktorskg moze stanowié praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior
opublikowanych 1 powigzanych tematycznie artykutow naukowych, praca projektowa,
konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa, a takze samodzielna i wyodrebniona czgs¢
pracy zbiorowej.

Rozprawa doktorska przygotowywana jest pod opiekg promotora, promotoréw lub
promotora i promotora pomocniczego.

§30

Szkota Doktorska ksztalci w trzech oddzielnych S$ciezkach ksztatcenia: medycznej,
farmaceutycznej i nauk o zdrowiu.
. Na kazda sciezke ksztalcenia przeprowadzana jest oddzielna rekrutacja o jednolitych
zasadach 1 kryteriach oceny kandydata.
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, wraz z okresleniem liczby godzin zajeé
obowigzkowych 1 fakultatywnych oraz liczby obowigzkowych egzaminéw i zaliczen
opracowuje Kolegium Dyscypliny Naukowe] whasciwe dla Sciezki ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej. Po opracowaniu programu ksztalcenia Kolegium przekazuje go Dyrektorowi
Szkoty Doktorskiej, a ten przedstawia go Prorektorowi wtasciwemu ds. Nauki w Uczelni.
Ostatecznie program ksztalcenia uchwala Senat Uczelni, z zachowaniem wymogu
zasiegniecia opinii Samorzadu Doktorantdw.
Program ksztalcenia, o ktérym mowa w ust. 3 powinien by¢ przygotowany w terminie
uwzgledniajgcym jego udostepnienie przez Uczelnie nie pozniej, niz 5 miesigcy przed
rozpoczeciem rekrutacii.
Program ksztatcenia obejmuje:

1) zajecia obowiazkowe,

2) zajecia fakultatywne.
Zajecia obowigzkowe odbywajg sie od poniedziatku do piatku, w godzinach wyznaczonych
przez jednostki prowadzace przedmioty.
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Program ksztalcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym
60 godzin dydaktycznych rocznie.

Plan zaje¢ 1 programy ksztalcenia udostgpnianie sa na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej.

§31

Zaliczenie lub egzamin odbywa si¢ w formie pisemne;j, ustnej lub praktycznej.
. Do oceny zaliczen i egzamindéw stosuje si¢ nastepujaca skale:
1) bardzo dobra (5.0),

2) dobra plus (4.5),

3) dobra (4.0),

4) dostateczna plus (3.5),

5) dostateczna (3.0),

6) niedostateczna (2.0).

Egzaminy i zaliczenia podlegaja wpisowi do elektronicznego indeksu doktoranta.

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki, ktory trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia

30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego 1 dzieli si¢ na 2 semestry.

Rok akademicki obejmuje:

1) okresy zaje¢ dydaktycznych;

2) sesje egzaminacyjne wolne od zaje¢ (zimowa 1 letnig), trwajace nie krocej niz 10 dni
kazda;

3) poprawkowe sesje egzaminacyjne (zimowa 1 letnia), trwajace nie krocej niz 7 dni
kazda.

§32

Program ksztalcenia oraz Indywidualny Plan Badawczy uwzglednia charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ujete w:
1) kategorii wiedzy, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:

a) zakresi glebie — kompletnos$¢ perspektywy poznawczej 1 zaleznosci,

b) kontekst — uwarunkowania, skutki;
2) kategorii umiejetnosci, w odniesieniu do ktoérej charakterystyka okresla:

a) w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i1 wykonywane
zadania,

b) w zakresie komunikowania si¢ — odbieranie 1 tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym 1 postugiwanie si¢ jezykiem
obcym,

c) w zakresie organizacji pracy — planowanie 1 prace zespotowa,
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d) w zakresie uczenia si¢ — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob;
3) kategorii kompetencji spotecznych, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:
a) w zakresie ocen — krytyczne podejscie,
b) w zakresie odpowiedzialnosci — wypelnianie zobowigzan spolecznych i
dziatanie na rzecz interesu publicznego,
¢) w odniesieniu do roli zawodowej — niezaleznos$¢ i rozwoj etosu.

§33

W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantdow w co najmniej jednej dyscyplinie,
sposrod ktorych jest prowadzone ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, Uczelnia zapewnia
doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie rozprawe doktorska mozliwosc
kontynuowania ksztatcenia w innej Szkole Doktorskiej w tej dyscyplinie.

W przypadku braku Szkoty Doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w tej dyscyplinie,
Uczelnia pokrywa osobom, ktore utracity mozliwos¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

Rozdzial 8

Sposob przeprowadzania oceny Srédokresowej

§ 34
Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru okresu
ksztatcenia.
Ocenie s$rodokresowe] podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, w szczegolnosci terminowos¢ 1 jako$¢ wykonywania zadan wynikajacych z
harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.
Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje oceny $rodokresowej, zwanej
dalej ,.komisja”, w sktad ktorej wchodza trzy osoby, w tym co najmniej jedna osoba
posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uczelnia.
Komisje powotuje Kolegium Dyscypliny Naukowej. Promotor 1 promotor pomocniczy nie
moga by¢ cztonkami komisji.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej wyznacza termin oceny $rodokresowej nie pozniej niz na 60
dni przed jej przeprowadzeniem.
Doktorant, nie pdzniej niz 30 dni przed wyznaczonym terminem oceny $rodokresowe],
sktada do Dyrektora Szkoty Doktorskiej sprawozdanie s$rodokresowe z wykonania
Indywidualnego Planu Badawczego, przygotowanego wg zatgcznika nr 5 do Regulaminu.
Dyrektor Szkoly Doktorskiej przekazuje sprawozdania cztonkom komisji oceny
srédokresowej w celu zapoznania sie.
Ocena srodokresowa odbywa si¢ przed komisja, w formie prezentacji doktoranta w
przedmiocie postepu prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz dyskusji, w
trakcie ktorej doktorantowi zadawane sg pytania.
Ocena $rodokresowa koficzy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wzor
protokotu oceny srddokresowej okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.
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§35

W przypadku oceny $rodokresowej z wynikiem negatywnym doktorantowi przystuguje,
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania, prawo do zlozenia wniosku do Rektora
o powotanie drugiej komisji, celem ponownego rozpatrzenia sprawy realizacji przez
doktoranta indywidualnego planu badawczego. Wniosek w tej sprawie musi zawieracé
uzasadnienie. W razie wyrazenia zgody Rektor ustala sktad drugiej komisji zgodnie z § 34
ust. 3.

Ustalenia drugiej komisji co do oceny srédokresowej, o ktore] mowa w  § 34 ust. 8 sa
ostateczne, a je] wynik, wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Rozdzial 9

Skreslenie z listy doktorantow

§36

Decyzj¢ o skresleniu doktoranta z listy doktorantéw podejmuje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej. W przypadkach wymienionych w ust. 3 Dyrektor podejmuje decyzje po
zasiggnieciu pisemnej opinii promotora.
Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;;
2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w Indywidualnym Planie
Badawczym;
3) rezygnacji z ksztatcenia.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:
1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztatcenia i Indywidualnego Planu Badawczego.
Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 10

Sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia

§37

Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztalcenia. Dokumentacje przebiegu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej stanowia:

1) elektroniczny indeks doktoranta;

2) teczki akt osobowych doktorantow;

2. W teczce akt osobowych doktoranta przechowywane sa w szczegolnosci:
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1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty Doktorskiej wraz z zatacznikami,

2) podpisany przez doktoranta akt slubowania,

3) badania lekarza medycyny pracy,

4) wniosek o wyznaczenie promotora, promotorow lub promotora pomocniczego,

5) decyzja wihasciwego Kolegium Dyscypliny Naukowej o wyznaczeniu promotora,

promotoréw lub promotora pomocniczego,

6) Indywidualny Plan Badawczy wraz ze wszystkimi zmianami,

7) sprawozdanie srédokresowe z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego,

8) protokot z oceny srodokresowey,

9) decyzje dotyczace przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.
Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzone jest rowniez w
formie elektronicznej.
Doktoranci maja zapewniony dostep do dokumentacji przebiegu ksztalcenia poprzez
indywidualne konta w systemie informatycznym Uczelni.

Rozdzial 11
Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej

§38

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba:

1) ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,

2) w wyjatkowych przypadkach, osoba wykazujgca si¢ najwyzsza jakoscig osiaggniec
naukowych bedaca absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktory
ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow magisterskich.

Limity przyje¢ do Szkoty Doktorskiej na poszczegdlne sciezki ksztatcenia okreslaja Zasady

Rekrutacji na dany rok akademicki uchwalone przez Senat.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych

przez Senat Uczelni.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej opracowuje Dyrektor i po uzyskaniu pozytywne]

opinii Rady Szkoty Doktorskiej przedstawia je Prorektorowi wtasciwemu do spraw nauki,

w celu zgloszenia pod obrady Senatu.

Zasady, o ktérych mowa w ust. 4 powinny uwzglednia¢ szczegotowe zasady 1 kryteria

rekrutacji dla poszczegdlnych dyscyplin, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole

Doktorskiej.

Zasady rekrutacji, o ktorych mowa w ust. 4 powinny by¢ przygotowane w terminie

uwzgledniajgcym ich udostepnienie przez Uczelnie nie pozniej, niz 5 miesiecy przez

rozpoczeciem rekrutacji.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie 1 nabywa prawa doktoranta

z chwila zlozenia §lubowania, ktorego tre§¢ okresla Statut. Ztozenie slubowania osoba

przyjeta potwierdza podpisem.

Po spelnieniu wymagan, o ktorych mowa w ust. 7 doktorant otrzymuje legitymacje.
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Rozdzial 12

Stypendium

§39

Kazdy doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie nie dluzej niz 4 lata zgodnie

z przepisami Ustawy, z wyjatkiem osob posiadajacych stopien doktora.

Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorska w terminie wczesniejszym niz termin

ukonczenia ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium

doktoranckie do dnia, w ktorym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, nie dluzej jednak
niz przez 6 miesiecy. Przepis ust. 1 stosuje sie.

Do okresu czteroletniego, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz

okresu ksztalcenia w Szkole Doktorskie] w przypadku, w ktérym zaprzestano ksztalcenia

doktorantow w danej dyscyplinie 1 brak jest mozliwosci zapewnienia doktorantom

przygotowujacym w tej dyscyplinie rozprawe doktorska kontynuowania ksztatcenia w

innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi:

1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktoérym zostata przeprowadzona
ocena srodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesiacu, w ktorym zostata przeprowadzona
ocena srodokresowa.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawno$ci, orzeczenie o stopniu

niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu o0s6b

niepelnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej o0 30%

kwoty, o ktorej] mowa w ust. 4.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.

Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 21 3
Ustawy:

2) po ocenie srodokresowe] zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy,
wysokos$¢ stypendium wynosi 40% wysokosci miesiecznego stypendium, o ktorej
mowa w ust. 4 pkt. 2;

3) ktoremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

Wyptata stypendium doktoranckiego nastepuje po zlozeniu przez doktoranta wniosku

zawierajacego o$wiadczenie o nieposiadaniu stopnia doktora wraz ze wskazaniem

indywidualnego rachunku bankowego w PLN, na ktory bedzie przekazywane stypendium
doktoranckie.

Stypendium jest wyptacane doktorantowi w formie przelewu najpozniej do 5 dnia kazdego

miesigca, z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Pierwsze stypendium w danym roku akademickim wyptacane jest w listopadzie
z wyréwnaniem za pazdziernik.

10. Zasady przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych doktorantow okresla Rektor na
drodze zarzadzenia.

Rozdzial 13

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 40

1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika roku w ktérym
przeprowadzona zostata rekrutacja i trwa 4 lata.
2. Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej oraz program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

podaje sie do wiadomosci publicznej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji w
danym roku.

§ 41

1. W zakresie nieuregulowanym do Szkoty Doktorskiej zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) oraz Statutu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.
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