
Załącznik  
do Zarządzenia nr 204/2023 Rektora WUM 

z dnia 13 października 2023 r.  

 
 

Regulamin przyznawania stypendiów naukowych z Własnego Funduszu 
Stypendialnego dla studentów, doktorantów i młodych naukowców 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 

Przepisy ogólne 

§ 1 

1. Regulamin określa zasady wykorzystania środków zgromadzonych w ramach 
Własnego Funduszu Stypendialnego na stypendia naukowe dla studentów, 
doktorantów i młodych naukowców Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 
(WUM), zwanego dalej „Funduszem”. 

2. Fundusz stanowi Własny Fundusz Stypendialny Warszawskiego Uniwersytetu 
Medycznego w rozumieniu art. 420 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 z późn. zm.) zwaną 
dalej „Ustawą”. 

3. Fundusz przeznaczony jest na stypendia naukowe dla: 

a) studentów za wyniki w nauce osiągnięte w WUM; 

b) doktorantów WUM za osiągnięcia naukowe; 

c) młodych naukowców WUM za osiągnięcia naukowe.  

§ 2 

1. Środki Funduszu pochodzą ze środków innych niż określone w art. 365 Ustawy, a 
w szczególności: 

a) z odpisu w ciężar kosztów działalności w zakresie kształcenia i działalności 
naukowej; 

b) z wpłat osób fizycznych i prawnych. 

2. Odpis nie może być większy niż 20% planowanego zysku netto na dany rok.  

3. W przypadku osiągnięcia zysku: 

a) mniejszego niż planowany – odpis ustala się w wysokości proporcjonalnie 
zmniejszonej;  

b) większego niż planowany – odpis ustala się w wielkości planowanej. 

4. Odpis nie może być dokonany, jeśli spowodowałoby to stratę w danym roku 
obrotowym.  



 
 

5. Kwestor odpowiada za dostępność środków Funduszu, o których mowa w ust. 1-3 
oraz za prowadzenie wyodrębnionej ewidencji księgowej Funduszu. 

6. Kwestor corocznie w terminie do dnia 31 października informuje Rektora o 
wysokości środków przy maksymalnej wysokości odpisu, o którym mowa w ust. 2 
uwzględniając zasady określone w ust. 1-4. Decyzję o wysokości odpisu w danym 
roku podejmuje Rektor.  

§ 3 

1. Dysponentem Funduszu jest Rektor lub działający na podstawie upoważnienia 
wskazany Prorektor, odpowiednio w obszarze: 

a) studentów – Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia, 

b) doktorantów – Prorektor ds. Nauki i Transferu Technologii,  

c) młodych naukowców – Prorektor ds. Nauki i Transferu Technologii. 

2. Środki Funduszu zostają podzielone w następujący sposób dla poszczególnych 
grup: 

a) studenci – 50%; 

b) doktoranci – 25 %; 

c) młodzi naukowcy –25%. 

3. W zależności od wysokości środków w danym roku wskazanych przez Kwestora 
zgodnie z § 2 ust. 6, Rektor określi odrębnym zarządzeniem wysokość stypendiów 
i liczbę stypendiów dla każdej z grup określonych w ust. 2. 

4. Zarządzenie, o którym mowa w ust. 3, jest ogłaszane na stronie internetowej 
Uczelni do dnia 15 listopada danego roku kalendarzowego włącznie z 
zastrzeżeniem, że w roku akademickim 2022/2023 dokument zostanie ogłoszony w 
terminie do dnia 15 stycznia 2023 r.  

5. Środki Funduszu, które nie zostały wykorzystane w danym roku przechodzą na rok 
następny. 

6. Obsługę administracyjną Własnego Funduszu Stypendialnego Rektora WUM 
prowadzą: 

a) w sprawach dotyczących  studentów – Dziekanaty oraz Biuro Organizacji 
Kształcenia i Spraw Studenckich; 

b) w sprawach dotyczących doktorantów – Szkoła Doktorska; 

c) w sprawach dotyczących młodych naukowców – Dział Nauki. 

7. Warunek wskazujący „rok” należy rozumieć jako „rok kalendarzowy”, chyba że 
warunek ten jest dookreślony ze wskazaniem na „rok akademicki”. 

 

 

 



 
 

Stypendia za wyniki w nauce dla studentów 

§ 4 

1. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane: 

a) studentom od II roku studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz studiów 
jednolitych magisterskich (po zaliczeniu I roku studiów), z zastrzeżeniem lit. 
b), 

b) studentom I roku studiów drugiego stopnia, którzy ukończyli studia 
pierwszego stopnia w WUM i w ciągu 12 miesięcy od ukończenia studiów 
pierwszego stopnia rozpoczęli naukę na studiach drugiego stopnia 
(uzupełniających magisterskich) na WUM, 

którzy zdali w pierwszym terminie (bez poprawek) wszystkie obowiązujące na 
danym roku studiów zgodnie z planem studiów egzaminy, uzyskali średnią min. 
4,80 oraz zaliczyli wszystkie obowiązujące planem studiów zajęcia. Do średniej 
liczy się tylko oceny z egzaminów za poprzedni rok akademicki; do średniej ocen 
nie wlicza się wyniku z egzaminu dyplomowego (ani oceny z pracy dyplomowej) 

2. Stypendium za wyniki w nauce nie może być przyznane studentowi 
powtarzającemu rok lub semestr studiów oraz studentowi, który ma zaliczoną 
część egzaminów zdanych na innych kierunkach studiów, np. po zmianie 
kierunku studiów, na studiach równoległych (przepisane oceny). 

3. Stypendium z Własnego Funduszu Stypendialnego będzie przyznawane raz  
w ciągu roku akademickiego na okres 9 miesięcy, tj. od dnia 1 października do dnia 
30 czerwca kolejnego roku.  

4. Studenci, którzy spełniają warunki określone w ust. 1-2, składają w Wirtualnej 
Uczelni wniosek o przyznanie stypendium, a następnie wydrukowany wniosek 
dostarczają do dziekanatu do dnia 15 października, z zastrzeżeniem, że w roku 
akademickim 2022/23 wnioski przyjmowane będą do dnia 30 grudnia 2022 r. 
Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane.  

5. Stypendia za wyniki w nauce są przyznawane osobom, które złożyły kompletny i 
prawidłowo wypełniony wniosek, decyzją Rektora lub działającego w jego imieniu 
Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia, w oparciu o rankingowe listy imienne ze 
średnimi ocen, sporządzone przez Dziekanaty i zatwierdzone przez Dziekanów 
Wydziałów. Od decyzji nie przysługuje odwołanie.  

6. Listy rankingowe z podpisem Dziekana Wydziału wraz z wnioskami  
przekazywane są do Koordynatora świadczeń dla studentów w Biurze Organizacji 
Kształcenia i Spraw Studenckich do dnia 31 października, z zastrzeżeniem, że w 
roku akademickim 2022/23 termin przekazania list zostaje przesunięty na dzień 15 
stycznia 2023 r.  

7. Wypłata stypendium następuje od grudnia z wyrównaniem od października 
danego roku, z zastrzeżeniem, że w roku akademickim 2022/23 termin wypłaty 
zostaje przesunięty od lutego 2023 r. z wyrównaniem od października  2022 r. 



 
 

8. Student może otrzymywać jednocześnie stypendium za wyniki w nauce  
z Własnego Funduszu Stypendialnego oraz stypendium Rektora. 

9. Stypendium z Własnego Funduszu Stypendialnego może być przyznane 
studentowi studiującemu równolegle na więcej niż jednym kierunku, wyłącznie 
na jednym kierunku studiów. 

10. Rektor lub działającego w jego imieniu Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia 
może wstrzymać wypłatę przyznanego stypendium lub cofnąć decyzję o 
przyznaniu stypendium w przypadku: 

a) zawieszenia w prawach studenta do czasu wydania prawomocnego orzeczenia 
dyscyplinarnego;  

b) skreślenia z listy studentów, 

c) rezygnacji lub ukończenia studiów. 

11. Utrata praw do otrzymywania stypendium następuje od miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym zaistniały przesłanki określone w ust. 10 lit. a)-c).  

12. Wznowienie wypłaty świadczenia następuje decyzją Rektora lub działającego w 
jego imieniu Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia. 

Stypendia za osiągnięcia naukowe dla doktorantów 

 

§ 5 

1. Stypendium za osiągnięcia naukowe dla doktorantów może być przyznane 
doktorantom na II, III i IV roku kształcenia w Szkole Doktorskiej, którzy 
opublikowali jako pierwszy lub korespondencyjny autor przynajmniej 1 pracę  
w czasopiśmie posiadającym co najmniej 70 punktów w punktacji MEiN  
w poprzednim roku akademickim. 

2. Jedna publikacja może być podstawą przyznania stypendium nie więcej niż 
jednemu doktorantowi. W przypadku złożenia wniosku o stypendium zarówno 
przez pierwszego autora, jak i autora korespondencyjnego, przyznawane jest ono 
pierwszemu autorowi. 

3. Za datę publikacji przyjmuje się datę pierwszego jej publicznego ukazania, 
niezależnie od daty ukazania się publikacji w wersji drukowanej. 

4. Doktoranci, którzy spełnią warunki opisane w ust. 1, składają w Biurze Szkoły 
Doktorskiej wniosek zawierający dane osobowe oraz bibliograficzne publikacji 
uprawniającej do przyznania stypendium w terminie do dnia 31 października,  
z zastrzeżeniem, że w roku 2022 wnioski przyjmowane są do dnia 30 grudnia. 
Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane.  

5. Listy doktorantów uprawnionych do otrzymania stypendium z podpisem 
Dyrektora Szkoły Doktorskiej wraz z wnioskami przekazywane są Prorektorowi ds. 
Nauki i Transferu Technologii do dnia 15 listopada, z zastrzeżeniem, że w roku 
2022 termin przekazania list zostaje przesunięty na dzień 15 stycznia 2023 r. 



 
 

6. Stypendia za osiągnięcia naukowe dla doktorantów są przyznawane osobom, które 
złożyły kompletne i prawidłowo wypełnione wnioski, decyzją Rektora lub 
działającego w jego imieniu Prorektora ds. Nauki i Transferu Technologii, w 
oparciu o listę przygotowaną przez Dyrektora Szkoły Doktorskiej. Od decyzji nie 
przysługuje odwołanie.  

7. Doktorant może otrzymywać jednocześnie stypendium za osiągnięcia naukowe z 
Własnego Funduszu Stypendialnego oraz zwiększone stypendium doktoranckie za 
osiągnięcia. 

8. Stypendium jest przyznawane raz w ciągu roku akademickiego na okres 12 
miesięcy, tj. od 1 dnia października do dnia 30 września kolejnego roku.  

9. Wypłata stypendium następuje od grudnia z wyrównaniem od października 
danego roku, z zastrzeżeniem, że w roku akademickim 2022/23 termin wypłaty 
zostaje przesunięty od lutego 2023 r. z wyrównaniem od października  2022 r. 

10. Rektor lub działający w jego imieniu Prorektor ds. Nauki i Transferu Technologii 
może wstrzymać wypłatę przyznanego stypendium lub cofnąć decyzję o 
przyznaniu stypendium w przypadku: 

a) zawieszenia kształcenia;  

b) skreślenia z listy doktorantów, 

c) rezygnacji lub wcześniejszego ukończenia kształcenia.  

11. Utrata praw do otrzymywania stypendium następuje od miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym zaistniały przesłanki określone w ust. 10 lit. a)-c). 

12. Wznowienie wypłaty świadczenia następuje decyzją Rektora lub działającego w 
jego imieniu Prorektora ds. Nauki i Transferu Technologii. 

 

Stypendia za osiągnięcia naukowe dla młodych naukowców 

§ 6 

 

1. Stypendium za osiągnięci naukowe dla młodych naukowców może być przyznane 
pracownikom spełniającym łącznie niżej wymienione kryteria: 

a) prowadzi działalność naukową w WUM oraz jest zaliczany do liczby N w WUM 
na podstawie oświadczenia złożonego zgodnie z art. 265 ust. 5 Ustawy; 

b) jest zatrudniony w WUM w wymiarze minimum ½ etatu; 

c) nie posiada stopnia doktora lub posiada stopień doktora, od uzyskania którego 
nie upłynęło, w roku naboru wniosków, 7 lat;  



 
 

d) nie ukończył 35 roku życia w roku naboru wniosku o przyznanie stypendium. 
W odniesieniu do naboru wniosków na rok akademicki 2022/2023 za rok 
naboru wniosków uznaje się rok 2022. 

e) nie posiada stopnia dr hab. lub tytułu profesora. 

Okres, o którym mowa w podpunkcie c) i d) może być przedłużony o czas 
przebywania w tym okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) 
udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach rehabilitacyjnych 
w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo okres ten można przedłużyć o 
liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i wychowaniem 
dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku 
kobiet – o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki 
sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny. 

Wymienione wyżej okresy, winien udokumentować Wnioskodawca.  

2. Stypendium przyznawane jest na okres roku akademickiego od dnia 
1 października na okres 12 miesięcy. 

3. Stypendium może być przyznane jednej osobie nie więcej niż 3-krotnie. 

4. Stypendium jest przyznawane dla młodych naukowców w następujących grupach: 

a) Dyscyplina Nauk Farmaceutycznych, 

b) Dyscyplina Nauk o Zdrowiu, 

c) Dyscyplina Nauk Medycznych. 

5. Preferowane jest zachowanie proporcji liczby przyznanych stypendiów: 

a) Dyscyplina Nauk Farmaceutycznych 1; 

b) Dyscyplina Nauk o Zdrowiu 1, 

c) Dyscypliny Nauk Medycznych 5. 

6. Młodzi naukowcy składają wniosek o przyznanie stypendium do dnia 30 
listopada, z zastrzeżeniem, że w roku akademickim 2022/2023 termin składania 
wniosków zostaje przesunięty na dzień 31 stycznia 2023 r. Wnioski złożone po 
terminie nie będą rozpatrywane.  

7. Wnioski składane są w Dziale Nauki.  

8. Wniosek zawiera następujące dane: dane osobowe, numer kontaktowy, 
dyscyplina działalności naukowej, lista publikacji, lista projektów. Formularz 
wniosku znajduje się na www Działu Nauki https://pnitt.wum.edu.pl/nauka-i-
ewaluacja/nauka. 

9. Grupa, w której rozpatrywany będzie wniosek zależy od dyscypliny wskazanej 
przez pracownika w oświadczeniu, o którym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy. 
W przypadku wskazania więcej niż jednej dyscypliny wniosek będzie 
rozpatrywany w dyscyplinie, do której pracownik przypisał wyższą wartość 
wyrażoną w procentach. Jeżeli w ww. oświadczeniu pracownik przypisał dwóm 



 
 

dyscyplinom równe wartości we wniosku o przyznanie stypendium winien 
wskazać, do której grupy chce być zaliczany. 

10. Ranking ubiegających się o stypendium będzie przygotowany w każdej z grup 
wskazanych w ust. 4 na podstawie sumy następujących dwóch składowych:  

a) sumy punktów wg listy MEIN za publikacje oryginalne, afiliowane w WUM, 
opublikowane w ciągu dwóch lat kalendarzowych poprzedzających rok 
złożenia wniosku oraz w roku złożenia wniosku, do dnia złożenia wniosku. 
Punkty za prace, w których ubiegająca się osoba jest autorem pierwszym, 
korespondującym lub ostatnim są podwajane. W dorobku uznawane są prace 
identyfikowane aktywnym DOI, wprowadzone do systemu WUM.PUBLIKACJE 
oraz zatwierdzone przez Bibliotekę WUM; w odniesieniu do naboru wniosków 
na rok akademicki 2022/2023 w dorobku publikacyjnym uznawane są prace 
opublikowane w latach 2020-2021-2022. 

b) sumy punktów za kierownictwo grantów pozyskanych w trybie konkursowym, 
finansowanych ze źródeł zewnętrznych i realizowanych w roku składania 
wniosku. Przy czym stosuje się następujący przelicznik: 1 punkt za każde 2,5 
tys. PLN całkowitego finansowania pozyskanego dla WUM.  

c) Liczba punktów za publikację zostaje naliczona odpowiednio w stosunku do 
liczby afiliowanych w publikacji podmiotów podlegających ewaluacji, tj. w 
przypadku, kiedy publikacja jest afiliowana w dwóch podmiotach, wówczas za 
publikację zostaje naliczone 50% punktów, jeżeli w publikacji afiliowane są 
trzy podmioty, wówczas naliczone zostanie 33,33% punktów za publikację itd. 

11. Lista rankingowa dla młodych naukowców ubiegających się stypendium 
przedstawiana jest Rektorowi do dnia 15 grudnia, po zaopiniowaniu przez 
Uczelnianą Radę ds. Nauki, z zastrzeżeniem, że w roku akademickim 2022/2023 
termin przekazania list zostaje przesunięty na dzień 15 lutego 2023 r. 

12. Stypendium zostaje przyznane młodym naukowcom, którzy uzyskali najwyższą 
liczbę punktów wg listy rankingowej z uwzględnieniem preferencji określonych w 
ust. 5.  

13. Stypendia dla młodych naukowców są przyznawane osobom, które złożyły 
kompletne i prawidłowo wypełnione wnioski, decyzją Rektora lub działającego w 
jego imieniu Prorektora ds. Nauki i Transferu Technologii, w oparciu o listę 
przygotowaną przez Dział Nauki. Od decyzji nie przysługuje odwołanie.  

14. Lista stypendystów publikowana jest na WWW Uczelni z końcem roku 
przeprowadzania naboru wniosków, z zastrzeżeniem, że ogłoszenie listy za rok 
akademicki 2022/23 nastąpi do 28 lutego 2023 r. 

15. Wypłata stypendium następuje w styczniu w roku następującym po roku złożenia 
wniosku, z wyrównaniem od października roku złożenia wniosku, 
z zastrzeżeniem, że wypłata stypendium w roku akademickim 2022/23 nastąpi 
w marcu 2023 r. z wyrównaniem od października 2022 r. 



 
 

16. Uprawnienia do uzyskania stypendium wyłącza kara dyscyplinarna, 
nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy, negatywna ocena okresowa 
nauczyciela w roku naboru wniosków. 

17. Rektor może wstrzymać wypłatę stypendium lub cofnąć decyzję o jego 
przyznaniu: 

a)  po zaistnieniu w okresie pobierania stypendium przesłanek określonych w 
ust. 16; 

b) po zaprzestaniu prowadzenia działalności naukowej w WUM polegającym na 
wycofaniu oświadczenia o zaliczeniu pracownika do liczby N; 

c) z chwilą ustania stosunku pracy w WUM. 

18. Wznowienie wypłaty świadczenia następuje decyzją Rektora. 


